
Ministério da EducaçãoUNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁCurso d� Graduação �m Eng�nharia Ambi�ntal
RESOLUÇÃO No 01/24 — CGE	Dispõe sobre a Regulamentação de 	tividadesFormativas no âmbito do Curso de Engenharia	mbiental

O Col�giado do Curso d� Graduação �m Eng�nharia Ambi�ntal, da Univ�rsidad� F�d�raldo Paraná,no uso d� suas atribuiçõ�s.
RESOLVE:C	PÍTULO /Da carga horária e definições de atividades formativas

Art. 1º As atividad�s formativas pr�vistas n�sta r�solução s�rãoint�gralizadas ao currículo do disc�nt� ap�nas � �m �xatas 150 horasquando d�vidam�nt� aprovadas p�la Coord�nação ou por ComissãoD�signada p�la Coord�nação para �ss� fim para os �studant�s docurrículo 2024.
Art. 2º As atividad�s formativas pr�vistas n�sta r�solução s�rãoint�gralizadas ao currículo do disc�nt� ap�nas � �m �xatas 300 horasquando d�vidam�nt� aprovadas p�la Coord�nação ou por ComissãoD�signada p�la Coord�nação para �ss� fim para os �studant�s docurrículo 2015.
Art. 3º A Comissão d� homologação d� atividad�s formativas s�rácompostap�lo(a) Coord�nador(a) � p�lo(a) s�cr�tario(a) do Curso d�Graduação �m Eng�nharia Ambi�ntal.
Art. 4º Constitu�m-s� Atividad�s Formativas na UFPR d� acordo com aR�solução no 70/04 - CEPE � consid�radas no âmbito do Curso d�Graduação �m Eng�nharia Ambi�ntal as s�guint�s atividad�s:

I disciplinas �l�tivas;
II �stágios não obrigatórios;
III atividad�s d� monitoria;
IV atividad�s d� p�squisa;

Vatividad�s d�
�xt�nsão;

VI atividad�s d� r�pr�s�ntação acadêmica;VII atividad�s culturais;VIII participação �m s�minários, jornadas, congr�ssos, �v�ntos,simpósios, cursos � atividad�s afins;
IX participação �m Programa Esp�cial d�
Tr�inam�nto(PET);
X participação �m programas � proj�tos
institucionais;



XI participação �m Empr�sa Júnior r�conh�cida formalm�nt� comotal p�la UFPR;
XII participação �m programas d� voluntariado.



ParágrafoÚnico: O An�xo I apr�s�nta ad�scrição dos it�ns d�st� artigo.

C	PÍTULO //Da pontuação e do relatório
Art. 5º A pontuação a s�r �mpr�gada na avaliação das Atividad�sFormativas, adotada no R�latório d� Atividad�s Formativas, s�gu�os valor�s �stipulados no An�xo II para os �studant�s do currículo2024, � o qu� s�gu� os valor�s �stipulados no An�xo III para os�studant�s do currículo 2015.

Parágrafo 1º: É d� r�sponsabilidad� dos alunos organizar adocum�ntação comprobatória das Atividad�s Formativas.
Parágrafo 2o: Os docum�ntos d�v�m s�r subm�tidos na formacompl�ta,d� modo qu� sua aut�nticidad� possa s�r v�rificada.

Art. 6º O R�latório das Atividad�s Formativas d�v�rá s�r �ntr�gu� p�lodisc�nt� s�mpr� com 30 dias d� ant�c�dência o último dia l�tivo dos�m�str� conform� o cal�ndário do CEPE d� cada ano, sob p�na d�não int�gralização no corr�nt� s�m�str�.
Art. 7º O R�latório das Atividad�s Formativas consistirá da tab�la d�pontuação � das cópias dos c�rtificados d�vidam�nt� organizados�m formato digital (pdf) � id�ntificados na tab�la d� pontuação doAn�xo I.

Parágrafo 1o: A Carga Horária d� cada atividad� d�v�rá s�r incluídana tab�la d� pontuação d� acordo com os critérios do An�xo I.
Parágrafo 2o: O R�latório s�rá subm�tido à apr�ciação �aprovação da Comissão d� Atividad�s Formativas.
Parágrafo 3o: N�nhuma atividad� ou it�m pod�rá s�r bipontuada, d�corr�nt� da m�sma atividad�.

Art. 8º O disc�nt� d�v�rá obt�r no mínimo 150 horas, para os �studant�s docurrículo 2024, 300 horas para os �studant�s do currículo 2015, s�ndoobrigatório apr�s�ntar atividad�s comprovadas �m p�lo m�nos 3dosit�ns apr�s�ntados no Art. 3º.
C	PÍTULO ///Disposições Gerais e Transitórias

Art. 9º Casos omissos ou atividad�s ad�r�nt�s aos it�ns d�scritos no Art.
3º �não discriminados no An�xo I s�rão avaliados p�la Comissão d�Atividad�s Formativas.

Art. 10º Esta R�solução �ntra �m vigor a partir d� 03 d� s�t�mbrod� 2024.



	NEXO / - DESCR/ÇÃOD	S 	T/V/D	DE FORM	T/V	S

Disciplinas Eletivas com aproveitamentoDisciplina �l�tiva cursada d� nív�l d� graduaçãoou pós-graduação cursada durant� o p�ríodo �m qu� o disc�nt� �stiv�r r�gularm�nt�matriculado no curso � qu� não s�ja contabilizada como disciplina optativa. Odocum�nto comprobatório d�v� indicar explicitamente o núm�ro d� horas cursadasnadisciplina.Estágios não obrigatórios Estágios r�gistrados na COAFE (Unidad� d� Atividad�sFormativas �Estágio)	tividades de monitoria Monitoria d� disciplina d� graduação oficialm�nt� r�gistrada nosist�ma d� monitoria da UFPR.	tividades de pesquisa Iniciação Ci�ntífica ou T�cnológica r�gistrada no sist�ma d� IC/ITda UFPR com participação no Evinci/Einti, ou r�alizada no cont�xto d� bolsa d� ICconc�didapor agên- cia d� fom�nto.	tividades de extensão Participação como M�mbro d� Programa ou Atividad� d� Ext�nsãor�gistrada na UFPR.
Participação em 	tividades de representação acadêmica

N�st� it�m são consid�radas as participaçõ�s na pr�sidência ou m�mbros da dir�toriad� C�ntros Acadêmicos.
Participação em 	tividades culturais

N�st� it�m são consid�radas as participaçõ�s na pr�sidência ou m�mbros da dir�toriada Atlética d� Eng�nharia Ambi�ntal/ATEAMB/Rataria.
Participação em seminários, jornadas, congressos, eventos, simpósios, cursos e atividadesafins. São consid�radas as participaçõ�s �m Congr�ssos, Simpósios, S�minários,Jornadas, Pal�stras � S�manas Acadêmicas, s�ndo pontuadas as participaçõ�s nos�v�ntos, distinguidos �ntr� participaçõ�s com � s�m a apr�s�ntação d� trabalhos ouartigos ci�ntíficos. São consid�rados cursos d� Idiomas, Programação � outros cursosqu� contribuam para a formação acadêmica.
Participação em Programa Especial de Treinamento (PET)

É consid�rada a participação �m qualqu�r Programas Esp�cial d� Tr�inam�nto daUFPR.
Participação em Programas e projetos institucionais

É consid�rada a participação nos s�guint�s programas � proj�tos institucionais:Programa d� Voluntariado Acadêmico, Mobilidad� Acadêmica Nacional �Int�rnacional, Organização da F�ira d� Cursos da UFPR � Participação na F�ira d�Cursos da UFPR.
Participação em Empresa Júnior

É consid�rada a participação �m Empr�sa Júnior r�conh�cida p�la UFPR na condiçãod� Pr�sid�nt�, M�mbro da Dir�toria � M�mbro d� proj�tos.
Participação em Programas de Voluntariado

É consid�rada a participação �m Programas d� Voluntariado.



	NEXO // - T	BEL	DE PONTU	ÇÃOD	S 	T/V/D	DES FORM	T/V	S
	T/V/D	DE PONTU	ÇÃO1. Disciplinas Eletivas com aproveitamento Horas cursadas2. Estágio não obrigatório r�gistrado na COAFE (Unidad� d�Atividad�s Formativas � Estágio), com duração mínima d� 01s�m�str�

Máximo d� 60h
3. 	tividades de Monitoria 50h por s�m�str�4. /niciação Científica ou Tecnológica r�gistrada no sist�ma d�IC/IT da UFPR, ou r�alizada no cont�xto d� bolsa d� IC conc�didapor agência d� fom�nto

60h por s�m�str�
5. 	tividades de Extensão M�mbro d� Programa ou Atividad�d�Ext�nsão r�gistrada na UFPR

60h por s�m�str�
6. Participação em 	tividades de Representação 	cadêmica6.1 Pr�sidência do C�ntro Acadêmico ou DCE 60h por ano6.2 M�mbro d� Dir�toria 20h por ano7. 	tividades culturais7.1 Pr�sidência da Atlética d� Eng�nhariaAmbi�ntal/ATEAMB/Rataria 30h por ano
7.2 M�mbro d� Dir�toria 10h por ano8. Participação em seminários, jornadas, congressos, eventos,simpósios, cursos e atividades afins.8.1 Participação com apr�s�ntação d� trabalho 30h por �v�nto8.2 Participação s�m apr�s�ntação d� trabalho 10h por �v�nto8.3 Curso d� formação compl�m�ntar (Idiomas, Programação �outros.) Horas r�alizadas
8.4 Participação �m pal�stras Horas r�alizadas9. Participação em PET da UFPR 20h por s�m�str�10. Programas e projetos institucionais10.1 Programa d� Voluntariado Acadêmico, com comprovaçãod� (no mínimo) 45 horas d� participação 45h
10.2 Mobilidad� Acadêmica Nacional � Int�rnacional 40h por s�m�st�r10.3 Organização da F�ira d� Cursos da UFPR 10h por �v�nto10.4 Participação na F�ira d� Cursos da UFPR Horas r�alizadas10.5 Organização da S�mana d� Eng�nharia Ambi�ntal 5h por �v�nto11. Participação em Empresa Júnior reconhecida pela UFPR11.1 Pr�sidência 60h por s�m�str�11.2 Dir�toria 30h por s�m�str�11.3 M�mbro Proj�to 10h por s�m�str�12. Voluntariado Horas comprovadas,até o máximo d� 60h

Tab�la 1: Atividad�s Formativas � sua forma d� contabilização para �studant�sdo currículo 2024.



	NEXO /// - T	BEL	 DE PONTU	ÇÃOD	S 	T/V/D	DES FORM	T/V	S
	T/V/D	DE PONTU	ÇÃO1. Disciplinas Eletivas com aproveitamento Horas cursadas2. Estágio não obrigatório r�gistrado na COAFE (Unidad� d�Atividad�s Formativas � Estágio), com duração mínima d� 01s�m�str�

Máximo d� 120h
3. 	tividades de Monitoria 100h por s�m�str�4. /niciação Científica ou Tecnológica r�gistrada no sist�ma d�IC/IT da UFPR, ou r�alizada no cont�xto d� bolsa d� IC conc�didapor agência d� fom�nto

120h por s�m�str�
5. 	tividades de Extensão M�mbro d� Programa ou Atividad�d�Ext�nsão r�gistrada na UFPR

120h por s�m�str�
6. Participação em 	tividades de Representação 	cadêmica6.1 Pr�sidência do C�ntro Acadêmico ou DCE 120h por ano6.2 M�mbro d� Dir�toria 40h por ano7. 	tividades culturais7.1 Pr�sidência da Atlética d� Eng�nhariaAmbi�ntal/ATEAMB/Rataria 60h por ano
7.2 M�mbro d� Dir�toria 20h por ano8. Participação em seminários, jornadas, congressos, eventos,simpósios, cursos e atividades afins.8.1 Participação com apr�s�ntação d� trabalho 60h por �v�nto8.2 Participação s�m apr�s�ntação d� trabalho 20h por �v�nto8.3 Curso d� formação compl�m�ntar (Idiomas, Programação �outros.) Horas r�alizadas
8.4 Participação �m pal�stras Horas r�alizadas9. Participação em PET da UFPR 40h por s�m�str�10. Programas e projetos institucionais10.1 Programa d� Voluntariado Acadêmico, com comprovaçãod� (no mínimo) 45 horas d� participação 90h
10.2 Mobilidad� Acadêmica Nacional � Int�rnacional 80h por s�m�st�r10.3 Organização da F�ira d� Cursos da UFPR 20h por �v�nto10.4 Participação na F�ira d� Cursos da UFPR Horas r�alizadas10.5 Organização da S�mana d� Eng�nharia Ambi�ntal 10h por �v�nto11. Participação em Empresa Júnior reconhecida pela UFPR11.1 Pr�sidência 120h por s�m�str�11.2 Dir�toria 60h por s�m�str�11.3 M�mbro Proj�to 20h por s�m�str�12. Voluntariado Horas comprovadas,até o máximo d� 120h

Tab�la 2: Atividad�s Formativas � sua forma d� contabilização para �studant�sdo currículo 2015.


