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Ministério da Educacao )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Curso de Graduagao em Engenharia Ambiental

RESOLUCAO N°01/25 — CGEA
Dispoe sobre a Regulamentacao de Atividades Forma-
tivas no ambito do Curso de Engenharia Ambiental

O Colegiado do Curso de Graduacao em Engenharia Ambiental, da Universidade Federal do Parana,
no uso de suas atribuicdes.

RESOLVE:
CAPITULO1
Da carga horaria e defini¢oes de atividades formativas

Art. 1° As atividades formativas previstas nesta resolucao serdo integralizadas ao
curriculo do discente apenas e em exatas 300 horas quando devidamente
aprovadas pela Coordenacdo ou por Comissao Designada pela Coordenacao
para esse fim para os estudantes do curriculo 2024.

Art. 2° As atividades formativas previstas nesta resolucao serdo integralizadas ao
curriculo do discente apenas e em exatas 300 horas quando devidamente
aprovadas pela Coordenacao ou por Comissao Designada pela Coordenacao
para esse fim para os estudantes do curriculo 2015.

Art. 3° A Comissdao de homologacdo de atividades formativas serda composta
pelo(a) Coordenador(a) e pelo(a) secretario(a) do Curso de Graduacdo em
Engenharia Ambiental.

Art. 4° Constituem-se Atividades Formativas na UFPR deacordo com aResolucao
no 70/04 - CEPE e consideradas no ambito do Curso de Graduagao em En-
genharia Ambiental as seguintes atividades:

I disciplinas eletivas;

I estagios nao obrigatorios;

Il  atividades de monitoria;

IV atividades de pesquisa;
\Y% atividades de extensao;

VI  atividades de representagao académica;
VII participagdo em semindrios, jornadas, congressos, eventos,
simposios, cursos e atividades afins;

VII  participagdo em Programa Especial de Treinamento (PET);
IX  participacao em programas e projetos institucionais;

X participacao em Empresa Junior reconhecida formalmente como
tal pela UFPR;

XI  participagdo em programas de voluntariado.

XII  participagdo em atividades culturais.

Paragrafo Unico: O Anexo Iapresenta a descrigio dos itens deste artigo.



Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10°

CAPITULOII
Da pontuacao e do relatorio

A pontuagio a ser empregada na avaliagdo das Atividades Formativas, ado-
tada no Relatorio de Atividades Formativas, segue os valores estipulados no
Anexo II para os estudantes do curriculo 2024, e o que segue os valores
estipulados no Anexo III para os estudantes do curriculo 2015.

Paragrafo 1':-E de responsabilidade dos alunos organizar adocumentacio
comprobatoria das Atividades Formativas.

Paragrafo 2°-Os documentos devem ser submetidos na forma completa,
de modo que sua autenticidade possa ser verificada.

O Relatorio das Atividades Formativas devera ser entregue pelo discente
sempre com 30 dias de antecedéncia o ultimo dia letivo do semestre con-
forme o calendario do CEPE de cada ano, sob pena de ndo integralizagao no
corrente semestre.

O Relatdério das Atividades Formativas consistira da tabela de pontuagao
e das copias dos certificados devidamente organizados em formato digital
(pdf) e identificados na tabela de pontuagao do Anexo L.

Paragrafo1% A CargaHoraria de cadaatividade deveraserincluidana
tabela de pontuacao de acordo com os critérios do Anexo L.

Paragrafo 2°-O Relatdrio sera submetido a apreciagdao e aprovagao da Co-
missao de Atividades Formativas.

Paragrafo 3°-Nenhuma atividade ou item poderd ser bi pontuada, decor-
rente da mesma atividade.

Paragrafo 4 °. As atividades de extensdo utilizadas como horas formativas ndo
podem ser usadas como Atividades Curriculares de Extensdo, ou seja, ndo
podem ser duplamente validadas como Extensdo e Horas Formativas. Apenas a
carga hordria excedente das Atividades Curriculares de Extensdo pode ser
utilizada como para horas formativas.

O discente devera obter no minimo 300 horas, para os estudantes dos
curriculos 2024 e 2015, sendo obrigatorio apresentar atividades

comprovadas em pelomenos 3dositens apresentados no Art. 3°.

CAPITULO III
Disposicoes Gerais e Transitorias

Casos omissos ou atividades aderentes aos itens descritos no Art. 3°endo
discriminados no Anexo I serao avaliados pela Comissao de Atividades For-
mativas.

Esta Resolucao entra em vigor a partir de 19 de setembro de 2025.



ANEXO I -DESCRICAO DAS ATIVIDADE FORMATIVAS

Disciplinas Eletivas com aproveitamento Disciplina eletiva cursada de nivel de graduagao ou
pos-graduagdo cursada durante o periodo em que o discente estiver regularmente matriculado
no curso e que nao seja contabilizada como disciplina optativa. O documento comprobatdrio
deve indicar explicitamente o nimero de horas cursadas na disciplina.

Estagios nao obrigatorios Estagios registrados na COAFE (Unidade de Atividades Formativas e
Estagio)

Atividades de monitoria Monitoria de disciplina de graduagdo oficialmente registrada no sistema
de monitoria da UFPR.

Atividades de pesquisa Iniciagdo Cientifica ouTecnologica registrada no sistema deIC/IT daUFPR
com participagao no Evinci/Einti, ourealizada no contexto debolsa de IC concedida por agén-
cia de fomento.

Atividades de extensdo Participagdo como Membro de Programa ou Atividade de Extensado
registrada naUFPR.

Participacao em Atividades de representacao académica
Neste item sao consideradas asparticipacdes na presidéncia oumembros da diretoria de Cen-

tros Académicos.

Participacdo em semindrios, jornadas, congressos, eventos, simpdsios, cursos e atividades
afins. Sao consideradas as participacdes em Congressos, Simpdsios, Semindrios, Jornadas,
Palestras e Semanas Académicas, sendo pontuadas as participagdes nos eventos,
distinguidos entre participagdes com e sem a apresentacao de trabalhos ou artigos
cientificos. Sao considerados cursos de Idiomas, Programacdo e outros cursos que
contribuam para a formagao académica.

Participacao em Programa Especial de Treinamento (PET)

E consideradaaparticipagioemqualquerProgramasEspecial de Treinamentoda UFPR.

Participacao em Programas e projetos institucionais
E considerada a participacio nos seguintes programas e projetos institucionais: Programa de
Voluntariado Académico, Mobilidade Académica Nacional e Internacional, Organizacao da
Feira de Cursos da UFPR e Participagao na Feira de Cursos da UFPR.

Participacao em Empresa Janior
E considerada a participagio em Empresa Jinior reconhecida pela UFPR na condicio de Pre-
sidente, Membro da Diretoria e Membro de projetos.

Participacao em Programas de Voluntariado
E considerada a participagio em Programas de Voluntariado.

Atividades culturais

E considerada a participagao em Atividades Culturais, como a participagao em grupos
de teatro, orquestras, grupos musicais, coral, rodas de leitura e exposigoes



ANEXOI-TABELA DE PONTUACAO DAS ATIVIDADES FORMATIVAS

ATIVIDADE

PONTUACAO

1. Disciplinas Eletivas com aproveitamento

Horas cursadas

2. Estagio ndo obrigatorio registrado na COAFE (Unidade de
Atividades Formativas e Estdgio), com duracio minima de 01
semestre

Maximo de 120h

3. Atividades de Monitoria

100h por semestre

4. Iniciacdo Cientifica ou Tecnoldgica registrada no sistema de IC/IT
da UFPR, ourealizada no contexto debolsa de IC concedida poragéncia
de fomento

120h por semestre

5. Atividades de Extensao Membro dePrograma ou Atividade de
Extensao registrada na UFPR

60h por semestre

6. Participacao em Atividades de Representacao Académica

6.1 Presidéncia do Centro Académico ou DCE 120h por ano
6.2 Membro de Diretoria 40h por ano

7. Participacao em seminarios, jornadas, congressos, eventos,

simpdsios, cursos e atividades afins.

7.1 Participacao com apresentacao de trabalho 60h por evento
7.2 Participagdo sem apresentacao de trabalho 20h por evento

7.3 Curso de formacao complementar (Idiomas, Programagao e
outros.)

Horas realizadas

7.4 Participa¢dao em palestras

Horas realizadas

8. Participacao em PET da UFPR

120h por semestre

9. Programas e projetos institucionais

9.1 Programa de Voluntariado Académico, com comprovagao de (no
minimo) 45 horas de participagao

90h

9.2 Mobilidade Académica Nacional e Internacional

120h por semester

9.3 Organizacgao da Feira de Cursos da UFPR 20h por evento
9.4 Participacao na Feira de Cursos da UFPR Horas realizadas
9.5 Organizagao da Semana de Engenharia Ambiental 40h por evento

10. Participacao em Empresa Junior reconhecida pela UFPR

10.1 Presidéncia

120h por semestre

10.2 Diretoria

60h por semestre

10.3 Membro Projeto

30h por semestre

11. Voluntariado

Horas comprovadas,
até o maximo de 120h

12. Atividades culturais

Horas realizadas

Tabela 1: Atividades Formativas e sua forma de contabilizacao para estudantes

do curriculo 2024.




ANEXOII - TABELA DE PONTUACAO DAS ATIVIDADES FORMATIVAS

ATIVIDADE

PONTUACAO

1. Disciplinas Eletivas com aproveitamento

Horas cursadas

2. Estagio nao obrigatdrio registrado na COAFE (Unidade de
Atividades Formativas e Estagio), com duracdo minima de 01
semestre

Maéaximo de 120h

3. Atividades de Monitoria

100h por semestre

4. Iniciacdo Cientifica ou Tecnoldgica registrada no sistema de IC/IT
da UFPR, ourealizada no contexto debolsa de IC concedida poragéncia
de fomento

120h por semestre

5. Atividades de Extensao Membro dePrograma ou Atividade de
Extensdo registrada na UFPR

120h por semestre

6. Participacdo em Atividades de Representacio Académica

6.1 Presidéncia do Centro Académico ou DCE 120h por ano
6.2 Membro de Diretoria 40h por ano

7. Participacao em seminarios, jornadas, congressos, eventos,

simpdsios, cursos e atividades afins.

7.1 Participa¢do com apresentagao de trabalho 60h por evento
7.2 Participacao sem apresentagao de trabalho 20h por evento

7.3 Curso de formagao complementar (Idiomas, Programacao e
outros.)

Horas realizadas

7.4 Participacao em palestras

Horas realizadas

8. Participacao em PET da UFPR

120h por semestre

9. Programas e projetos institucionais

9.1 Programa de Voluntariado Académico, com comprovagao de (no
minimo) 45 horas de participagao

90h

9.2 Mobilidade Académica Nacional e Internacional

120h por semester

9.3 Organizagao da Feira de Cursos da UFPR 20h por evento
9.4 Participagao na Feira de Cursos da UFPR Horas realizadas
9.5 Organizagao da Semana de Engenharia Ambiental 40h por evento

10. Participacao em Empresa Junior reconhecida pela UFPR

10.1 Presidéncia

120h por semestre

10.2 Diretoria

60h por semestre

10.3 Membro Projeto

20h por semestre

11. Voluntariado

Horas comprovadas,
até o maximo de 120h

12. Atividades culturais

Horas realizadas

Tabela 2: Atividades Formativas e sua forma de contabiliza¢dao para estudantes

do curriculo 2015.




